
F Ü R  G E M E I N D E N  &  Ö F F E N T L I C H E  E I N R I C H T U N G E N

Wissen sichern.

Zukunft gestalten.
Schulungen, Lernmedien und digitale Bildungsformate für Verwaltung, Führung und Service entwickeln.

M E I N  A N G E B O T

LERNARCHITEKTUR &

BILDUNGSDESIGN

Lernziele und Inhalte für 
Verwaltung und Service in 

klare Bildungsformate 
übersetzen.

TRAININGS- &

WORKSHOPDESIGN

Präsenz-, Online- und 
Blended-Learning-

Formate entwickeln und 
moderieren.

DIGITAL LEARNING

& LERNMEDIEN

Digitale 
Informationsformate, 

Lernvideos und 
verständliche Materialien 

konzipieren und 
entwickeln.

TRAIN-THE-TRAINER

& FUTURE SKILLS

Fachexpert:innen und 
interne 

Wissensvermittler:innen 
didaktisch qualifizieren.

STORYTELLING,

TRANSFER & 

EVALUATION

Komplexe Inhalte greifbar 
machen, Transfer 

begleiten und Lernziele 
überprüfen.

T Y P I S C H E  A N L Ä S S E

ERFAHRUNGSWISSEN
SICHERN

Wissen aus Verwaltung und 
Service verständlich erfassen und 

weitergeben.

NEUE MITARBEITENDE
EINARBEITEN

Klare Lernpfade, Materialien und 
Formate für die Einarbeitung 

entwickeln.

VERÄNDERUNGEN
VERSTÄNDLICH VERMITTELN

Komplexe Neuerungen in 
zugängliche Informations- und 

Lernformate übersetzen.

DIGITALE SERVICES
BEGLEITEN

Lernmedien und Schulungen für 
neue digitale Anwendungen 

entwickeln.

Individuelle Lernlösungen.

Jede Verwaltung. Jeder Service. Jedes Lernziel.
enaveris.at  ·  contact@enaveris.at



