
F Ü R  K L E I N -  U N D  M I T T E L S TA N D

Weiterbildung, die zu Ihrem

Unternehmen passt.
Praxisnahe Bildungsformate entwickeln, Wissen verständlich aufbereiten und Mitarbeitende gezielt befähigen.

M E I N  A N G E B O T

LERNARCHITEKTUR &

BILDUNGSDESIGN

Lernziele und Inhalte in 
überschaubare Lernpfade 

und passende 
Bildungsformate 

übersetzen.

TRAININGS- &

WORKSHOPDESIGN

Praxisnahe Präsenz-, 
Online- und Blended-

Learning-Formate 
konzipieren und 

moderieren.

DIGITAL LEARNING

& LERNMEDIEN

Microlearnings, 
Lernvideos und 

verständliche digitale 
Materialien entwickeln.

TRAIN-THE-TRAINER

& FUTURE SKILLS

Fachexpert:innen für 
Wissensvermittlung 
qualifizieren und KI-

Kompetenzen stärken.

STORYTELLING,

TRANSFER & 

EVALUATION

Erfahrungswissen 
greifbar machen, Transfer 

begleiten und Lernziele 
überprüfen.

T Y P I S C H E  A N L Ä S S E

WISSEN SICHERN

Erfahrungswissen verständlich 
erfassen, aufbereiten und 

weitergeben.

MITARBEITENDE

QUALIFIZIEREN

Praxisnahe Lernangebote für 
konkrete Aufgaben und 
Zielgruppen entwickeln.

LERNEN PRAGMATISCH

UMSETZEN

Überschaubare digitale und 
analoge Formate passend zum 

Arbeitsalltag gestalten.

KI IM LERNEN

NUTZEN

KI-Kompetenzen aufbauen und 
digitale Lernmedien sinnvoll 

einsetzen.

Individuelle Lernlösungen.

Jedes Unternehmen. Jeder Arbeitsalltag. Jedes Lernziel.
enaveris.at  ·  contact@enaveris.at



