
F Ü R  G R O S S E  O R G A N I S AT I O N E N

Bildungsformate, die Wissen

skalierbar weitergeben.
Interne Expertise sichtbar machen, Menschen befähigen und Lernen über Teams und Standorte hinweg 

wirksam verankern.

M E I N  A N G E B O T

LERNARCHITEKTUR &

BILDUNGSDESIGN

Lernziele und Inhalte für 
Academies, Fachbereiche 
und Teams in skalierbare 

Bildungsformate 
übersetzen.

TRAININGS- &

WORKSHOPDESIGN

Präsenz-, Online- und 
Blended-Learning-

Formate für komplexe 
Zielgruppen konzipieren 

und moderieren.

DIGITAL LEARNING

& LERNMEDIEN

E-Learnings, 
Microlearnings, 
Lernvideos und 

interaktive Materialien für 
den breiten Einsatz 

entwickeln.

TRAIN-THE-TRAINER

& FUTURE SKILLS

Interne Expert:innen und 
Trainer:innen für 

Wissensvermittlung, KI 
und digitales Lernen 

qualifizieren.

STORYTELLING,

TRANSFER & 

EVALUATION

Komplexes Fachwissen 
greifbar machen, 

Lerntransfer begleiten 
und Lernziele überprüfen.

T Y P I S C H E  A N L Ä S S E

WISSEN SKALIERBAR
WEITERGEBEN

Fachwissen für Teams und 
Standorte verständlich und 

konsistent aufbereiten.

INTERNE EXPERT:INNEN
BEFÄHIGEN

Fachexpert:innen für Trainings 
und Wissensvermittlung 

qualifizieren.

DIGITALE FORMATE
AUSBAUEN

Lernmedien und E-Learnings für 
konkrete Qualifizierungsbedarfe 

entwickeln.

BILDUNGSFORMATE
AUSWERTEN

Konkrete Lernangebote 
evaluieren und Erkenntnisse für 
ihre Weiterentwicklung nutzen.

Individuelle Lernlösungen.

Jede Organisation. Jedes Team. Jedes Lernziel.
enaveris.at  ·  contact@enaveris.at



